Bilaga 2 till styrelseprotokoll nr 4/2013

§ 3. SOFT:s verksamhetplan 2014-15 '\/);\/

Ostergétiands
Orienteringsforbund

SOFT:s utkast till verksamhetsplan 201415 diskuterades ingadende och vi kom fram till
foljande synpunkter.

. Det &r bra att SOFT ldmnat forslaget pa bred remiss — det gor det mojligt att {4
genomslag for den slutgiltiga planen.

. Uppf6ljning av planen dr viktig.

. “Idrotten vill” kunde refereras lite fylligare, eftersom den &r s& grundlaggande for
planen.
. Det dr bra att rekrytering av personer “med utldndsk bakgrund” betonas starkt. Hér

vore det bra om man kan visa upp goda exempel fran foreningar. Har vi ndgot i
Ostergdtland?

. Folkrorelsekaraktiren och demokratin lyfts fram bra i planen, men den bor betonas
ytterligare genom att ge den en formulering i Vardegrunden med ungefér foljande
innebord:

Vi bygger var egen organisation pd ideell demokratisk grund.”

”vér egen organisation” for att markera sjélvstindig folkrorelse.
. Eftersom det finns tendenser att vi ofta vid t ex en orienteringstavling soker oss till
de vi kdnner sen tidigare, foreslar vi ytterligare en punktsats under Véirdegrund:

* Jag tar ansvar for att nya medlemmar kédnner sig vilkomna och tas in i
gemenskapen.

. Vi foreslér att avsnittet Verksamhetsomrade flyttas till efter Malen och ev. arbetas
samman med avsnittet Strategier.
. Vi foreslér foljande tre visioner:

* Vi ska ha vérldens bésta landslag 6ver tid

* Vi ska ha virldsledande arrangemang for alla mélgrupper

* Vi ska véxa genom att attrahera flera med bra verksamhet i véra foreningar.
Mal pa ldngre sikt
. Vi foreslér att malen sitts utifran resp vision och med dessa som rubriker, alltsa

landslag, arrangemang och attrahera med bra verksamhet. Innehéllet kan i stort sett tas frén
resp Individutveckling, Arrangemangsutveckling och Foreningsutveckling.

. Under Attrahera (eller Viéxa genom foreningen”) bor liggas till en punkt om att
rekrytera ungdomar (till tréning, tavling och ledarskap).
. Det dr svart att forsta siffrorna nér man inte har nuldget infor 6gonen. Gér det att

uttrycka pa négot annat sétt, kanske med férre kvantitativa mél — och realistiska (géller
sarskilt under landslag, idrottsgymnasier och elitklubbar).

M3l pa kort sikt:
. Under Foreningsutveckling bor det finnas en punkt om SISU:
* Ett system som gor det ldtt att redovisa studietimmar.
(Det dr nu sa krangligt att man hellre avstar, eftersom beloningen inte 4r omedelbar).

Strategier
. Ett bra avsnitt som kan goras fylligare genom att ta in text frdn ”Verksamhetsplan”.
. Var idrottsplats Skogen bor fa en egen rubrik — meningen under Tillgédnglighet

kompletteras med att vi har behov av skogsbruk som gor att vi over tid har bra
orienteringsmarker. Och att allemansrétten behdver bevaras med nuvarande tillimpning.
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